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Qu’est-ce que le travail saisonnier ? 4

« Les travaux saisonniers sont ceux dont les taches sont appelées a se répéter chaque année selon une
périodicité a peu pres fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs. » (Code du travail,
article L.1242-2).

Les travaux agricoles, qui correspondent a cette définition, permettent de conclure un contrat saisonnier
dont la principale caractéristique est d’'étre un contrat a durée déterminée (CDD).



Quel mode déclaratif choisir ?

Les salariés saisonniers peuvent étre déclarés soit,

TESA
Simplifié

TESA + DSN

Quelque soit le mode de déclaration choisi, les employeurs doivent déclarés leurs salariés.

Pour toutes questions relatives au droit du travail, en tant qu’employeur vous devez vous rapprochez de la
DDETS de votre département.




Offre de services MSA

Si vous ne disposez pas d’'un logiciel de paie et n’avez pas recours a un tiers déclarant,

2 services en ligne sont a votre disposition pour déclarer vos salaries !

TESA

Simplifié ou

Site internet dédié : tesa.msa.fr



Le TESA Simplifié

TESA
Simplifie

Le TESA Simplifié est particulierement adapté a I'emploi de salariés saisonniers

Avec |le TESA Simplifié, bénéficiez d’'un allegement
de vos charges administratives

* Un service gratuit et accessible en ligne
* Une offre plébiscitée pour sa simplicité

* Un guichet unique simplifiant les démarches sociales
liees aux emplois occasionnels de trés courte durée (3
mois maximum)

 Un service sécurisant la protection sociale de vos
salariés.



Le TESA Simplifié

TESA
Simplifie

Mayenne Orne Sarthe =

& =4
an

Le service en lighe permet de réaliser 11 formalités en une
seule déclaration :

- 6 formalités au moment de I'embauche du salarié :

La déclaration préalable a I'embauche (DPAE), le contrat de travail,
I'immatriculation du salarié, le signalement au service de santé-sécurité au
travail, linscription sur le registre unique du personnel et la demande
d’exonérations de cotisations patronales pour travailleur occasionnel.

- 5formalités a I'issue de la relation de travail :

Le bulletin de paie, les attestations lors de la fin de contrat (certificat de fin de
travail et attestation Pole emploi) la déclaration des données nécessaires au
calcul des cotisations sociales et au prélevement fiscal a la source et Ia
déclaration annuelle des salaires aux services fiscaux.



Le TESA +

TESA +

Vous accomplissez les mémes formalités qu’en TESA Simplifié

Ce mode de déclaration est adapté lorsque vous embauchez des salariés permanents, apprentis et/ou salariés saisonniers

Le TESA + vous permet de déclarer vos salariés en CDI et CDD.

On ne peut utiliser que I'un ou l'autre de ces services déclaratifs !
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La DSN

DECLARATION

DSN :ﬂ\l

SOCIALE
NOMINATIVE

Pour effectuer vos DSN vous devez étre équipé d'un logiciel de paie répondant aux normes techniques
DSN ou faire appel a un tiers déclarant (comptable, centre de gestion...).
Vous disposez d’un logiciel de paie,

I—> vous devez déclarer vos salariés saisonniers par ce biais.

Vous avez recours a un tiers déclarant pour I'emploi de salariés permanents, CDD longue durée ou encore
apprentis...,

l—; vous pouvez opter pour l'utilisation soit du TESA Simplifié ou du TESA + pour
I'emploi de vos salariés saisonniers (en fonction de la durée des CDD).

Dans ce cas vos déclarations seront indépendantes de celles réalisées par votre tiers déclarant.



Formalités déclaratives

Une fois votre mode déclaratif choisi,

En tant qu'employeur, vous devez déclarer a la MSA chacun de vos salariés
préalablement a leur embauche. Cette déclaration est obligatoire.

X

-
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[ DECLARATION PREALABLE

A U'EMBAUCHE

La déclaration d'embauche est une garantie de sécurité pour vous et pour le salarié employé.

Les risques encourus en cas de non déclaration ou de non vérification, d'oublis ou d'erreurs sont

importants et peuvent engager votre responsabilité.

Il est donc indispensable de bien effectuer toutes les formalités.

QQQ La déclaration a I’embauche doit étre effectuée au plus tét dans les 8 jours précédant la date
d’embauche et au plus tard dans les minutes précédentes la prise de poste par le salarié.



Exonération Travailleurs Occasionnels

J’opte pour I’exonération travailleur occasionnel
lors de la déclaration d’embauche !

» Ce dispositif prévoit une exonération dégressive de certaines cotisations patronales de sécurité sociale,
|égales et conventionnelles.

» Les activites concernees sont toutes celles liées :
* au cycle de la production animale et végétale
 aux travaux forestiers (notamment les sylviculteurs)
* aux travaux agricoles d'amélioration fonciere
* a la transformation, au conditionnement et a la commercialisation des produits agricoles

lorsque ces activités accomplies sous l'autorité d’'un exploitant agricole constituent le prolongement direct de
I'acte de production.

» En revanche sont exclues les activités d'accueil touristique situées sur I'exploitation, notamment celles
d'hébergement et de restauration.
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Exonération Travailleurs Occasionnels 13

Les Salariés concernés doivent étre recrutés sous CDD,

» Sont exclus du dispositif les salariés embauchés en CDD de remplacement d’un chef d’exploitation ou
d'un autre salarié

> L'employeur doit demander le bénéfice de I'exonération d'un travailleur occasionnel sur la déclaration
préalable a I'embauche (DPAE) selon les modalités et les délais impartis a I'embauche.

» La durée d'exonération des cotisations est de 119 jours par année civile pour un méme salarié chez le
méme employeur.

> Ce dispositif n‘est pas cumulable avec la Réduction Générale Dégressive



Prévoyance GIT / DECES 14

Depuis le
01/01/2010

Une entreprise a I'obligation d’adhérer a un contrat prévoyance pour ses
salariés non cadres si elle releve des accords de la production agricole et a
pour activité :

- Exploitations de culture et d'élevage de quelgue nature gu'elles soient

- Entreprises de travaux agricoles qui entrent dans le cycle de la production animale ou
vegetale

- Travaux forestiers et entreprises de travaux forestiers

- Etablissements de pisciculture et établissements assimilés ainsi qu'activités de péche
maritime a pied professionnelle

Depuis le 01/01/2017, libre choix pour les entreprises de I'organisme assureur !



Prévoyance GIT / DECES

La MSA est susceptible de verser les prestations suivantes aux salariés
non cadres couverts par un contrat prévoyance au sein de leur
entreprise :

- Indemnités journalieres complémentaires (maladie, accident de travail,
congé maternité, congé paternité...)

- Indemnités en cas d’invalidité

- Indemnités en cas de déces (capital ou rente)

15



Complémentaire frais de soins 16

Depuis le
01/01/2016

Tous les employeurs, quel que soit leur secteur d’activité et la taille de leur entreprise, doivent proposer
une couverture complémentaire santé a tous leurs salariés.

Votre entreprise dépend d'un accord de branche ou d'un accord collectif local,

- Vous pouvez souscrire un contrat collectif pour vos salariés aupres de l'organisme assureur référencé, recommandé ou labellisé par les partenaires
sociaux pour l'accord.

ou

- Vous pouvez choisir un autre organisme assureur, et dans ce cas, vous devez veiller a proposer a vos salariés une complémentaire santé d'un niveau au
moins égal ou supérieur au contenu de l'accord négocié par les partenaires sociaux de la branche.

Les régles d’affiliation prévoient des conditions d’ancienneté pour les CDD,1 mois pour la filiere paysage et 3 mois
pour les filieres agricoles.

Dispositif alternatif = le versement santé



Le versement santé

Versement

Dispositif alternatif au contrat collectif obligatoire.

Il s’agit d’'une participation au contrat individuel du salarié.

Pour quels

contrats ? - CDD et mission d'intérim, d'une durée de 3 mois maximum

- Contrat a temps partiel travaillant moins de 15 heures par semaine.

Pour bénéficier du versement santé, le salarié doit disposer d'un contrat individuel répondant aux criteres du contrat
responsable.

Le salarié doit vous en faire la demande le jour de son embauche.

En revanche, le versement santé n’est pas di si le salarié bénéficie de la complémentaire santé solidaire (CSS) ou
d’une autre mutuelle obligatoire y compris en tant qu'ayant-droit.

\ ':l E
% E
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Les bonnes pratiques avant I’établissement de la déclaration d’embauche

En tant qu’employeur vous devez garantir I'immatriculation de vos salariés, en fonction des situations,
des pieces justificatives doivent étre transmises a la MSA.

Ca ) ] ) . ] o . !lumwrw -
Les pieces fournies doivent répondre a certains criteres : = . | T

- * R
- -

@ Elles doivent étre parfaitement lisibles,
0 Elles ne doivent étre ni raturées ni surchargées, ni tronquées,

@ Les pieces d’état civil doivent étre authentifiées par la présence d’un
tampon et/ou la signature de |'officier de I'état civil,

é Les donnees d’etat civil doivent étre correctes et cohérentes d’un
document a l'autre.

18



Envoi des documents
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Pﬁ' Demander un rendez.vous
I (1] 1

Contact & échanges

Mes documents

Woir mes docurments |

.
!I'I'HD-H'EI'I.HI!-D{LII‘I‘IEIE
Wos echanges de fichiers I
MNos coordonnées

Consulter les coordanndes de
mia M5A

e

Rechercher E
-

Assistance Internet

W'hisitez pas & contacter nokre assistance internet
du lundi au vendredi. de 8h15 & 12h15 et de 13h30 &
16h30. Paur MSAFR

Services en ligne

e Paur aller plus vite, utilsez nos
— services an Bgne pour effeduer
w05 démarches,

Wodr tous hes services en ligne



Immatriculation des salariés

Lors de I'établissement de la déclaration d’embauche,

Les informations a transmettre a la MSA pour 'immatriculation d’'un Salarié né en France :

1 — Saisir le numéro de Sécurité Sociale

\:\
2 — Saisir les élements exacts d’état civil > le nom de naissance, prénom
—> la date et |le lieu de naissance

Si votre salarié ne possede pas de numéro de sécurité sociale ou n‘en a pas connaissance,
pensez a transmettre a la MSA : pour les salariés nés en France

- un justificatif d'identité (passeport ou carte d'identité recto-verso)

20



Immatriculation des salariés 21

Lors de I'établissement de la déclaration dembauche,

Les informations a transmettre a la MSA pour I'immatriculation d’'un Salarié né a I’étranger:

1 — Sa bonne identification a I'appui d’un justificatif d’état civil (copie intégrale ou extrait d’acte de
naissance avec filiation)

2 — Vérifier la régularité de sa situation au regard du droit du Travail.

L]
En tant qu’organisme de sécurité sociale, la MSA immatricule et attribue un NIR pour garantir \
la protection sociale de ces salariés étrangers pour 'ensemble des risques (maladie, accident

de travail, famille, retraite).



Immatriculation des salariés

Pour les salariés de nationalité étrangere résidents en France

L'employeur doit vérifier que les travailleurs sont titulaires d'un titre de séjour valide valant
autorisation de travail.

La demande de vérification est a faire auprés de la Préfecture du lieu dembauche, au moins 2

jours ouvrables avant la date d’effet de 'embauche. s

MINISTERE
DE LINTERIEUR

Pour les salariés de nationalité étrangere residents hors UE / Espace % m;“;.éj

)Y

VOUS SOUHAITEZ
RECRUTER

UN TRAVAILLEUR
SAISONNIER
ETRANGER

économique européen

Ces informations concernent le recrutement d'un collaborateur étranger,

La demande d’autorisation de travail s’effectue en ligne sur : hrs Ui aiopienn  hor sace oo ropden
a carte de séjour plu e = illeur  Dés le 6 avril 2021, la demande d'avtorisation
saisonnier » (d'une durée maximale de 3 ans),  de travail s'effectue en ligne sur :
erfmet a3 un  ress sant étranger, on la
rési e hal e France, de
i et
er

francainterisvieoveft

iode  Vous n'avez plus besoin de vous déplacer auprés
du service de main d'ceuvre étrangire

Le service enligne fonctionne depuis un ordinateur,
une tablette ou un smartphone.

Cette démarche en ligne se fait en 3 étapes :

1. Identification de I'entreprise
2. ldentification du futur salarié
3. Nature de I'emploi et du contrat proposé

Fissue de votre demande en ligne, vous recevez
e confirmation de dépdt.

racaDe -
gmgm?:’ wp=a

tranger de I'OFIl dont le
rble est inchangé seront aussi destinataires de
cette autorisation de travail accordée

eut étre ddinré sux ressortissants sigériens, qui relévent des stipulations de



Immatriculation des salariés

Quelque soit le mode déclaratif choisi, lors de la saisie de la déclaration préalable a 'embauche, vous
devrez disposez de ces informations.

L’'immatriculation lors de 'embauche va générer I’affiliation des salariés, il est important de bien
veiller :

e

- aqualifier le contrat en tant que « contrat saisonnier » o X
\—

- de mentionner la date de fin prévue au contrat.

QQ Si vous ne disposez pas du numeéro de securité sociale de votre salarié, il ne faut pas compléter la rubrique,
Q&‘ pour les jeunes salariés, ne pas indiquer le numéro SS du parent, uniguement celui du jeune.

23



Identification du salarié en TESA Simplifie

TESA
Simplifie

Ajouter un salarié
[T n.f'.r-r.lim-:'ﬂmmm ! g e -.:ull':nh ST M il
{foukan)

Muemsd rd o sdcunnd sockabe - fovronsg]
113 chil'res 2 b warie vilalel

it —

Numeéro Sécurité Sociale

Le salane ext:
! un homme

® une femmes

Diane ok P Bam0e |
(Exemphe: F57037H 5

" \ )
Date de naissance

T mis annce

Pyt e natssance

FEAMCE b

Cnmerne de ngisuanee

375000 Toulause

Nationalité

Saisissez le début du pays (ex : FR) puis sélectionnez

FRANCAISE X
Nom Nom d'usage (facultatif)
Prenom(s) \

Pays de résidence

FRANCE

Adresse de résidence du salarié

Etat-civil




Affiliation du salarié en TESA Simplifié 25

TESA
Slmpllflé L# contrat est.il 3 temps partiel ?

Ourée Iégale du travak dans Métabiissement

@ | heures @) pacsemaine (O par mols
\otif gu COD ?
ICLMm: vendangs

Demande des exonérations de colisations patronales pour Memplol d'un travailiear
gccasonne!

Compléter le motif de recours ol
au CDD saisonnier

‘ Non

@ Pour ce matif de COD. vous pourrer. via TESA Simphifié. gerer votre salarne jusquau
31/01/2024 2u plus tard, solt ¥ meis calendare aprés wotre date o'embauche

La date ge fin du CDD estelle connue ?

Oul Non
date de fin du contrat /é s B g
’ . y urs
déterminante pour I'ouverture
de droits Santé selon le contrat e du trovai

(@) Idenbgue a I'établissement (51 RUE ANDRE MEROER Vis-en-Artols)

O nfférent



Identification du salarié en TESA +

Salarie (_ MNom de naissance Premier prénom de ‘]
connu de I'état civil, naissance connu de
séparé par des l'état civil, séparé par ‘
Lumrrwmai:d’m"mmd:liulm-: man,ﬂ“ Easd,& “nmmmm
nom composé prénom composé
* Saisir un salarié
"4
Mom de naissance - lcoo Prénom : [indhau

Dale de naissance . ||:|1;m1,r_1555 E Muméro de sécurité sodiale | |




Affiliation du salarié en TESA +

Lieu de travail

@ \dentiqus 3 rétablissement
€ Différent, dans ce cas prédses.

Département: | =l commune:[

Motif de recours au CDD *

B (& CDD on remplacement de ‘ Sa qualification : | |
~ . CDD sn remplacement du non salarié [ |

" CDD pour accroissement lemparaire ¢'activité

' Conlrat sasonnies pour les Iravaux de . ‘ ]

Sélectionner / AR

. Conlrat dusage

Contrat saisonnier * Contrat dinserton ]

. Autre motif -

Fin du contrat a durée déterminée *

date de fin du contrat Date présisionnelie de fin [31102017 Renoweiable: @ 0ui CNon  Durée minimale ducoD [ 10 jours

déterminante pour I'ouverture
de droits Santé selon le contrat Contrat d apprentissage

Type de conbrat dapprentissage - | ~| % ds rémunération [




Identification du salarié en DSN

DSN

)

—H

g

Employeur Emploi Salarié Récapitulati Emol
MSA Mayenne Ome Sarthe = Mon Espace Privé » Déclaration Préalabl... = Saisie de DPAE
Salarié
Les champs marqués dun * sont obligatoires
Etat civil
Nom de naissance - IRMERE Prénom(s) - PAUL
Date de naissance - |[]1![]1I2[]U[] N' de Sécurité Sociale -
Auez-vous déja employé ce salané ? * C0ui BNon
Annuler Précédent Suivant

DECLARATION

AN

SOCIALE
NOMINATIVE
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Affiliation du salarié en DSN 29

DECLARATION

DSN EI

SOCIALE
NOMINATIVE

Il est nécessaire de bien identifier le régime de base d’assurance maladie auquel
est affilié le Salarié.

(1) renseigner le bloc « Point de dépét S10.G00.00.007 » :
01 - Net-entreprises
02 — MSA

(2) renseigner le bloc « Code régime de base risque maladie S21.G00.40.018 » :
300 - Régime Agricole



Affiliation du salarié en DSN 30

DECLARATION

DSN EI

SOCIALE
NOMINATIVE

- Renseigner le bloc « Motif de recours S21.G00.40.021 » afin d’éviter un éventuel transfert des Droits Santé au
vu de I'activité occasionnelle du Salarié

- Le CDD de courte durée est ainsi encadré par une liste de cas limitativement énumeérés définis :
01 - Remplacement d'un salarié

02 - Accroissement temporaire de l'activité de I'entreprise
03 - Emplois a caractere saisonnier

04 - Contrat vendanges

05 - Contrat d'usage

06 - Contrat a durée déterminée a objet défini

- Indiquer les dates de début et fin de contrat (pas de durée illimitée)



Quverture des droits santé — La Protection universelle Maladie 31

Depuis le
01/01/2016

La PUMa permet d'ouvrir les droits aux frais de santé a toute personne qui exerce une activité professionnelle en
France ou qui réside en France de maniere stable et réquliere.

Son objectif : garantir un droit maladie, illimité, pour tous et sans interruption entre les régimes de sécurité sociale.

« Dés le ler jour d'embauche

En théorie, le Salarié peut bénéficier de la prise en charge des frais de santé aupres d'un
organisme de Sécurité Sociale dont il reléve au titre de I'activité professionnelle exercée.

» Les droits Santé sont ouverts en illimités (sauf pour les ressortissants étrangers hors UEE)

La présence d’un titre de séjour (en cours de validité) dans le dossier de I'assuré est obligatoire pour 'ouverture des
droits.



Ouverture des droits santé

L ouverture de droits permet de prétendre a des prestations maladie

Frais de Santé

remboursement Frais Médicaux

Ql=le

-

Indemnités Santé

en cas d’arrét de travail

INDEMNITES
JOURNALIERES

=v
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Quverture des droits santé salariés saisonniers nés en France 33

Afin de limiter et simplifier les changements de régimes de protection sociale,

En cas de changement de situation professionnelle, les conditions d'affiliation automatique des salariés ont été
modifiées pour réduire les mutations inutiles tout en garantissant la continuité des droits des individus.

CDD

< 6 MOIS
Pas d’'ouverture de droits santé

automatique

ou

<100 H/ MOIS



Ouverture des droits santé salariés saisonniers nés hors de France 34

Attribution d’un
NIR

Justificatifs Etat
Civil / Titre de
Séjour

QOuverture de
droits santé

PUMA ressortissants UE/EEE :
Ouverture de droits similaire a un salarié
francais (critére d'activité /critére de

residence)

PUMA ressortissants hors UE/EEE :

Le droit a la PUMA est ouvert durant la
durée du titre de séjour + 6 mois

PUMA pour les saisonniers OFII :

Ouverture de droits uniguement durant la
période du contrat.



Jeunes travailleurs 35

La réglementation du travail prévoit qu'aucun jeune ne peut travailler avant d'étre libéré de
I'obligation scolaire, c'est-a-dire a 16 ans.

Mais, par exception, les adolescents de 14 et 15 ans peuvent travailler pendant les vacances
scolaires, sous réserve de ne pas effectuer de travaux dangereux, insalubres ou au-dessus de

leurs forces.

Pour embaucher ces adolescents de 14-15 ans, vous devez adresser a l'inspection du travail une
déclaration indiquant le nombre de jeunes concernés, leurs nom, prénom et age, la nature des
travaux qui leur seront confiés et les lieux précis ou ces travaux seront effectues.

Jusqgu'a son 18eéme anniversaire, le jeune salarié bénéficie de regles protectrices en matiere de
durée du travail et de séecurité, regles qui varient selon I'age.



Jeunes travailleurs 36

Quverture de droits santé Etudiants :

- activité uniguement pendant période estivale = L’étudiant reste rattaché a son régime de protection sociale
actuel (pas d’affiliation au titre de 'activité professionnelle). Il convient de renseigner dans la DSN la date de fin de contrat
au plus juste).

- activité professionnelle s’exerce au-dela de |la période estivale = Si celle-ci est > a 150 H/trimestre durant
I'année d’études, I'étudiant sera alors affilié au régime au titre de 'activité professionnelle.




Accident du Travalil 37

En cas d'accident du travail ou de trajet, un salarié a 24 heures
pour en informer son employeur, sauf impossibilité et en cas de
force majeure.

Dés gue vous avez connaissance de l'accident, vous devez adresser a la MSA,

- la déclaration d'accident du travail ou de trajet (DAT) au plus tard 48 heures (hors dimanches et jours fériés)
apres avoir eu connaissance de l'accident

- remettre immediatement a votre salarié une feuille d'accident, ce, méme si cela n'a pas entrainé d'arrét de
travail.



Accident du Travail

Cuiclaration dEccidest du Tioes Sanir
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Depuis votre espace privé, vous accédez au service en ligne « Déclaration d'accident de travail ou de trajet »
Ce service vous permet de:
« déclarer un accident du travail
- effectuer une attestation de salaire
- effectuer une attestation de reprise du travail

- émettre des réserves motivées sur un accident du travail déclaré
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Arrét maladie Indemnités Journalieres

Activité saisonniere ou discontinue : cumul Salaires des 12 mois précédant l’arrét

Conditions d’attribution des indemnités journaliéres des salariés : Arrét de travail de moins de 6 mois

¢ Il y a des conditions d’heures ou de salaires a respecter
¢ Ces conditions sont différentes suivant les catégories professionnelles

Catégories Professionnelles

A défaut de ne pas remplir les conditions d’ouverture de droit d’un salarié
D’autres conditions peuvent s’appliquer

Soit au moins 600h de travail salarié ou assimilé au cours des 12 mois civils
précédents ou des 365 jours précédents.

Professions a caractére saisonnier ou ou
exercant une activité discontinue Soit avoir cotisé sur un salaire au moins égale a 2030 X le SMIC dans les 12

mois précédant l'interruption de travail.

39
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Arrét maladie Indemnités Journalieres

-

Les conditions a respecter pour un arrét de travail de plus 6 mois "\ \

Catégories Professionnelles Conditions

12 mois d’affiliation au moins au jour de l'interruption de travail
ET

Salariés & Professions a caractére #Soit avoir cotisé sur un salaire au moins égale a 2030 fois le SMIC horaire

saisonnier ou exercant une activité

) i pour les 12 mois civils précédant l'interruption de travail.
discontinue

#Soit au moins 600 h de travail salarié ou assimilé au cours des 12 mois civils
ou 365 jours précédant l'interruption de travail

~
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Visite médicale 41

medicale

Si votre contrat est inférieur a 45 jours et que vous n'étes pas exposé a des risques
particuliers, vous bénéficierez d’actions de formation et de prévention.

La visite dembauche n’est pas obligatoire mais vous pouvez demander une visite médicale.

Vous étes saisonnier :

Si votre contrat est supérieur a 45 jours, visite d’embauche obligatoire, sauf dans le cas ou

le poste que vous occupez est équivalent a celui de votre précédent contrat et qu'aucune
inaptitude n’a été reconnue au cours des 24 derniers mois.



Prévention Santé Sécurité au Travalil 42

SN te
famille
lietialite]

Des guides d'accueil des saisonniers disponibles sur notre site MSA

La MSA met a la disposition des employeurs de main d'ceuvre des Kits
pédagogiques pour réaliser la formation obligatoire a la sécurité des
salariés saisonniers.

GUIDE D’ACCUEIL DES SAISONNIERS

- ARBORICULTURE =

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Formulaire de contact pour échanger avec nos conseillers en prévention

Lien formulaire




Contact MSA MAYENNE ORNE SARTHE 43

Comment nous contacter ?
02 43 3943 39

Employeurs, tapez 2 Contact & échanges

Mes documents Er'|'|.'r.'|:!.lEr un document

[.. . |

Mes messages Demander un rendez-vous

/ it mlm’“‘

Messagerie securisee

Accuells et o o

permanences &Tﬂ

Sur RDV



Questions - réponses

4



Mercl de votre
attention.
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