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v" Durée du Webinaire : 1H

v" N’hésitez pas a poser vos questions dans le fil de discussion
v Le support sera envoyé apres la présentation

v Pour une qualité optimale, pensez a fermer les applications ouvertes
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Arrét de travail : généralités

- Les obligations du salarié

- Zoom sur I'accident de travail ou de trajet
- Les bonnes pratiques DSN

Le temps partiel thérapeutique

- L’évolution en DSN
- Linterruption du temps partiel thérapeutique
- Les bonnes pratiques DSN

Les congeés specifigues
- Le congé paternité

- Le congé d’adoption

- Le congé de deuil

Mes services MSA
- L’espace privé entreprise
- Les évolutions en cours

De I'actualité
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« L’indemnisation des arréts de travail par les organismes d’assurance maladie
et les assureurs, par le biais des indemnités journalieres et des indemnites
compléementaires, repose sur la constatation médicale de I'incapacité de travail
effectuee par un medecin.

La prescription d’une période de repos notifiee est tout d’abord un acte
thérapeutique destiné a un patient dont I’état de santé le requiert. »

LE RESEA
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Les Obligations
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QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE VOS SALARIES ?

Vis-a-vis de son employeur

= 48 heures pour fournir le volet 3 qu’il s’agisse d’un arrét papier ou électronique établi avec la Carte
Vitale

= |’information de son hospitalisation a I'aide d’un bulletin d’Hospitalisation

Vis-a-vis du Controle Médical de sa MSA

= 48 heures pour adresser les volets 1 et 2 s’il s'agit d’'un arrét papier

= Respecter les horaires de sortie, solliciter une autorisation pour les sorties hors circonscription en
France ou sorties du territoire (UE et hors UE)

= Se présenter aux convocations du Contréle Médical

= S’abstenir de toute activité non autorisée par le médecin prescripteur (rémunérée ou non)

Vis-a-vis du service administratif de sa caisse MSA

» Adresser le bulletin d’hospitalisation, le cas échéant

» 24 heures pour adresser le Certificat Médical Initial (CMI) en cas d'Accident du travalil

» Le salarié ne doit pas se soustraire au possible contréle de sa présence au domicile et retarder
I'envoi des documents.

« Des sanctions peuvent réduire ou supprimer le montant des Indemnités Journalieres (1J) a
percevoir
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MAIS POUR LES PROLONGATIONS ?

» Les obligations de vos salaries sont identiques

= La prolongation, si la nature de risque est la méme (maladie, maternité, paternité, AT/MP), ne
nécessite pas un signalement d'arrét de travail de votre part

= || suffit de reporter l'information dans votre logiciel de paie pour que celle-ci soit remontée lors
de la DSN mensuelle suivante

= Si la nature de risque est differente (situation fréguente de maladie puis maternité dans le
parcours des futures mamans), vous devez réaliser une nouvelle DSN évenementielle a
I'identique d'un premier arrét (initial)
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DES BONNES PRATIQUES VIS-A-VIS DE CES OBLIGATIONS

= Insister auprés de vos salariés sur la mise a jour de la Carte Vitale dés l'incitation par courrier
de la MSA (notamment pour les nouveaux salariés entrant dans le régime)

= Tres souvent le volet 3 d’'un avis d’arrét de travail électronique contient la codification de
'organisme d’assurance maladie qui a réceptionné l'avis d'arrét de travail (O1 pour le régime
genéral ou 02 pour la MSA puis le code département exemple 02 88...)

& "L'absence de la réception des volets 1 & 2 au sein de la bonne caisse ou un court arrét de 3 jours, couvert par le
“ délai de carence, sont souvent l'explication d’une 1] non versée méme si le salaire est maintenu..."

" L'interruption du paiement des ] subrogées et la sanction par la MSA font toujours l'objet d'une correspondance
vers le salarié et vers I'employeur qui maintient le salaire...
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LE MEDECIN PRESCRIPTEUR DIFFERENT ?

» Le salarié ne peut pas prétendre au versement de ses indemnités journalieres lorsqu’il obtient
une prolongation d’arrét de travail pour maladie par un médecin différent de celui qui a prescrit
I'arrét de travail initial, en dehors de son medecin traitant

» Sauf lorsque la prolongation d'arrét de travail est prescrite :
1. Par un médecin spécialiste consulté a la demande du médecin traitant
2. Par le médecin remplacant le medecin prescripteur de l'arrét initial ou le médecin
remplacant le médecin traitant
3. Al'occasion d'une hospitalisation.

En dehors de ces situations, l'assuré doit justifier de l'impossibilité pour l'un ou l'autre de ces
medecins de prescrire cette prolongation. Il en apporte la preuve par tous moyens a la demande
de l'organisme d'Assurance Maladie.

Dans tous les cas, l'assuré ou le professionnel de santé indique, sur l'avis d'arrét de travail, le
motif pour lequel le médecin prescripteur de la prolongation n'‘est pas le médecin prescripteur de
I'arrét initial ou le médecin traitant.
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ET LE DELAI DE CARENCE ?

Pour la maladie
= Tout arrét de travail initial supporte une carence de 3 jours
= Pas de carence pour les prolongations

» Si le salarié est arrété pour une affection en rapport avec une ALD ou des soins continus de
plus de 6 mois, le déelai de carence ne s'applique que sur le premier arrét initial et pas les
suivants durant une période de 3 annees (délai triennal)

Pour la maternité (y compris le congé pathologique de 14 jours) et les congés
spécifiques (paternite, adoption, deuil)
= Pas de carence

Pour I'AT ou accident de trajet
» Pas de carence, le jour de l'accident est considéré comme un jour travaillé
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eeeeeee 0EN ET CETTE EVOLUTION "1J UNIQUE" ?

= Depuis le 22/01/2020, c’est le régime qui prend en charge les frais de santé au jour de
I'interruption de travail (destinataire de 'AATE Arrét de Travail Electronique) qui étudie et met
en place I'lJ

= Cette gestion de I'lJ unique concerne les employeurs RG et MSA

= Tous les contrats de travail, méme pour des établissements ou SIRET différents, ou relevant
de réegimes difféerents (RA ou RG), sont lies par le chainage du NIR ou INSEE

= Un salarie, qui a de multiples employeurs en DSN qui peuvent relever a la fois des 2 régimes,
dispose désormais d'un paiement unique pour les 2 régimes

» Le paiement est effectué a réception de toutes les DSN des employeurs
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ZOOM SUR... 'ACCIDENT DE TRAVAIL OU DE TRAJET

= La victime doit aviser son employeur dans les 24H (sauf cas de force majeure) et préciser les
circonstances exactes et les coordonnés des éventuels témoins

= L'employeur a alors 48 H pour nous adresser la Déclaration AT ou de trajet et ses éventuelles
reserves

= Vous devez remettre, a la victime, la Feuille d’Accident du Travail (Cerfa 114541*04) qui
permet la dispense de I'avance des frais de santé

= La victime a 24 H pour adresser le Certificat Médical Initial (CMI) établi, par le médecin, a la
caisse de MSA

= Ce méme médecin peut prescrire si nécessaire un arrét de travall

= La DSN évenementielle pour le signalement d’arrét de travail, y compris pour celle en rapport
avec une rechute, doit contenir la date de I'AT initial.
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L'essentiel & plus encore

LE CERTIFICAT MEDICAL DE LA VICTIME

Communication a
destination de vos salariés :

Pour permettre de
débuter l'instruction d'une
déclaration d'accident de
travail / ou de trajet, nous
devons détenir
absolument  un CMI
réalisé en ligne par le
médecin ou adressé par
votre salarié si celui-ci est
papier (Cerfa 11138*05)

Depuis mai 2022, le CMI
dans sa nouvelle forme
ne contient plus l'arrét de
travail initial. Ce dernier
est établi en parallele
sous format électronique
(avec la carte vitale) ou
sur le nouveau Cerfa de
l'arrét de travail papier
(diapo suivante)
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 cerfia g

certificat medical

(ne cocher gu une seule case)

n® 11138405 accident du travail ] initial ] nouvelle(s) lésion(s)  Velet 1. 4 adresser
CM-BIS (*) . . - :l"_u.T Jn. pral el a
maladie professionnelle ] final [ de rechute P rr—
&5 24 heures
(artcles L44]1-6, L461-5, R.441-7, R441-10, R.441-16 et R.461-9 du code de la sécurité sociale)
I’ assurée)
régitme : général [ agricole || autre || lequel ? :

nuiméro dimmatticulation

foin de famille jde mimance, suivi, fe car dchéanr, o nomw aaEagey -

prénom :

adresse oil la victime peut étre visitée (5i différente de volre adresse habituelle)

code postal

batiment :

escalier

sTagt-il :

o

d'un accident de travaal 7

d'une maladie professionnelle 7

ville -

Ll

n® éléphone :

étage : appartement : code d'accés de la résidence :

date :

date de la premiére constatation medicale : \
.

voir motice @
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L'essentiel & plus encore

services

L'ARRET DE TRAVAIL EN AT OU ACCIDENT DU TRAJET

L'avis d'arrét de travail SEUL ne permet
pas l'instruction au titre des Accidents

du travail. Il permet uniquement le
versement d'lJ.

Le temps de linstruction, pour les
salaries qui ne bénéficient pas du
maintien de salaire, des |J maladie

peuvent étre versées a titre
provisionnel.
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 cerfad

PRN-BIS

ElViS d.arrét \rolat1,'aadrgaser
de trav a iI :I initial :I de prolongation (%) au sarvices mbdical

a adresser, dans les deux jours, a l'organisme d'assurance maladie, a I'aide de I'enveloppe M. ou Mme le Médecin-Conseil
fart LR el L 02, L3152 L5-% Bomesal, L 2256 L 3761, L 61320 R 2002 R 28111, O K2R Rudd 10, L4351, R4S 15 061518 0. 61 .u.-q.lLa:h:h seuriésocile | T of 2181 du Ciode-nusal ebde i pche mariime|

numéro d'immatriculation

nom et prénom

an e fowmille - de natssance -, s, 53 ¥ o lew, die mom dusge)
adresse ol ke malade peut &tre visité (s diféreme de votre adresse habinelie) (1)
code postal ville n® téléphone
batiment : escalier étage : appartement : code d'accés de la résidence :
(1) Paccord préafable de vatre cafsse esi ORLGATOMRE 8§ cette malresse se situe hors de votre dépertement de résidence

salarié{e) j fonctionnaire J

artiste-auteur(e) affilié{e) MdAJAGESSA J

profession indépendanie |_ non salarié(e) agricole L] élule) local(e) _]

=ans emploi :l date de cessation d’activité :
précisez volre stuation (woir nodce @)

larrét prescrit fait-il suite & un accident causd par un Hers ? eir notice @) @ OU :| data : non :|
"arét prescrit fait-il suite 4 une cure thermale ? oul |:| nan _|
I'arrét prescrit est-il en rapport avec l'affection pour laquelle vous éles pensionné(e) de gudile 7 oul non j

les renseigneme” .. me. 'Ca.. X (voirlamorice & dessination du pratic
je, soussigné(e), certifie avoir examing (nom et préghm) :

+ et prescrit un armét de travail jusgu'au

et inclus
sans rapport® || en rapport® |_| avac . 8 ngue durée (wir rorice @)
sans rapport” | en rapport® @ igue résultant de la grossessa (voeir natice E)
sans rapport” en rapport” |_| 1 cident de travail, maladie professionnelle Date ATIMP :

sans rapporl :l en rapport” 's d'un cnf:mt ou d'une p-_rsnnne a Lnar% Date du décés :

sorties autorisées @ oul :|| riir du nen []
sorties sans rastriction @ non _| ou _| A partir du (Vair nolic

activitd(s) autorisee(Ss) | . oui :‘ A partir du ice @)
« el prescrit un temps partieltravail aménagé pour raison medicale du au

VI Rofce ]
sans rapport™ :| &n rappm':"Davl}L‘ une affection de longue durée (voir noice )

sans rapport™ D an rappnrt“El avec un accident de travail, maladie professionnelle

= gur chague ligne, une des dewx cazes doil éire obligaloirement cochée

Date ATIMP :




LE STOCK NECESSAIRE POUR L’ATTESTATION DE SALAIRES

= Pour un traitement rapide de votre DSN évenementielle « arréts de travail », vous devez avoir
transmis au préalable :

« 3 DSN mensuelles conformes aux 3 mois qui précedent pour la maladie
« 12 DSN mensuelles conformes aux 12 mois qui précedent pour I'accident de travail

= Si ces conditions ne sont pas remplies une attestation de salaires en lignhe ou « papier »
pourra étre réclameée et des justificatifs pourront étre demandé a votre salarié.
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VOS OBLIGATIONS VIS-A-VIS DE LA DECLARATION ARRET DE TRAVAIL

= La DSN mensuelle doit inclure les données récapitulatives des signalements émis dans le
mois. Afin de garantir un historique de qualité, il est préferable de modifier une DSN
mensuelle existante (lorsque cela est possible) plutét que de rectifier sur le mois suivant.

= Le signalement doit étre émis dans les 5 jours de la prise en compte en paie d'un
évenement.

» (C’est seulement en situation de subrogation pour le maintien du salaire, qu'il reste possible
de transmettre I'ensemble des sighalements arréts de travail du mois en méme temps que
la DSN mensuelle. Cette derniere inclut alors les donnees récapitulatives des signalements
émis dans le courant du mois.

" Nous vous invitons a privilégier le FIL DE L’EAU !"
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eeeeeee Z;ﬂ LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL / LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

= |l est a réaliser quelle que soit la duree de I'arrét méme si elle est inférieure ou égale au délai de
carence de 3 jours

= Attention a la déclaration du Dernier Jour de Travail (DJT)
« Maladie :
Cas 1 - assuré en activite : indiquer le dernier jour de présence dans I'entreprise
Exemple : Arrét a compter du mardi 02/06, DJT = lundi 01/06

Cas 2 - assuré en activité mais week-end
Exemple : Arrét a compter du lundi 01/06, DJT = Dimanche 31/05

Cas 3- assuré en congés payes : indiquer la veille de I'arrét (les congés sont assimilés a du
travail effectif)

Exemple : Congés du 27/07 au 16/08, arrét a compter du lundi 03/08, DJT = dimanche 02/08

LE RESEAU
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LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL — Subrogation / DJT

« Accident du travail :
Le DJT ne peut pas étre antérieur au jour de I'AT

« Maladie Professionnelle :
Cas 1 - Assuré en activité : Indiquer le dernier jour de présence dans I'entreprise
Cas 2 - Assuré en congés payés : indiquer la veille de l'arrét

= La date de fin de subrogation doit étre égale a la date de fin de la période de
subrogation maximale prévue pour le type d’arrét par la convention collective. Il ne faut pas
limiter a la période de la prescription. Ainsi la subrogation est maintenue dans le cadre des
éventuelles prolongations.

» Sila paie comporte des erreurs, faire les modifications comme avant dans le logiciel de paie.
« Si I'échéance n’est pas encore passée, faire une DSN « annule et remplace » qui
écrasera la précedente (dernier jour travaillé, subrogation...).
« Si I'’échéance est passee, les modifications seront incluses dans l'envoi de la DSN
mensuelle du mois suivant.
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LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL, LES BONNES DATES

= La date de fin prévisionnelle correspond au dernier jour prescrit indiqué sur le volet 3

= La date de reprise a la fin de l'arrét ne nécessite pas un signalement mais doit étre saisie
dans votre logiciel de paie pour clbéturer la période

= En cas de reprise anticipée, il est de votre responsabilité de nous en informer a l'aide d'un
nouveau signalement, pour stopper les 1J.

= La date de fin de subrogation est celle de la période maximale du maintien de salaire
prévue dans votre convention collective (le changement du destinataire de paiement
s'opere en automatique dans notre outil le lendemain de cette date !)
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LES BONNES PRATIQUES

= Les points qui méritent attention :
« Des signalements arrét de travail en ‘annule et remplace' tardifs
» Des salaires reconstitués tres souvent inférieurs aux salaires bruts declarés

« Et aussi des probables erreurs a la saisie (DJT, fin de subrogation, numéro d’inscription
repertoire (NIR), Etc.)

« Certains logiciels qui ne permettent pas pour les accidents de travail de préciser les périodes de
rattachement des primes déclarées (période d'acquisition) posent difficultés (exemple de la
prime de décembre affectée, par défaut, a tort au seul mois de décembre alors que l'acquisition
concerne toute l'année).
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Focus sur...

Le temps partiel
thérapeutique (TPT)



DU POINT DE VUE MEDICAL

= Le Temps Partiel Thérapeutique (TPT) est prescrit par le médecin lorsque la reprise est de
nature a contribuer a 'amélioration de I'état de santé mais qu’elle n'est pas envisageable
d’emblée en temps plein

= Elle est soumise a la décision du Médecin Consell
= ['employeur doit étre d’accord

= La quotité de travail est proposée par le médecin du travail (avec une augmentation
progressive du temps de travail sur la durée du TPT)

LE RESEA
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COMPARATIF ENTRE LES INDEMNITES JOURNALIERES A TEMPS

COMPLET ET TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Cas pratigue maladie : Arrét initial Temps plein

Du Au Montants Bruts en €uro
01/09/2022| 30/09/2022 2553,07 €
v’ Salarié en arrét a compter du 19/12/2022 — Arrét temps complet 01/10/20221 31/10/2022 2339,37 €
01/11/2022| 30/11/2022 2335,37€

v" Prolongation en TPT du 23/01/2023 au 26/03/2023 a mi-temps
v Attestation perte de salaires pour janvier et février 2023

« Calcul IJ temps complet : 2553,07+2339,37+2339,37 (salaires des 3 mois de référence)
=7211,81€/91,25/ 2 = montant |IJ BRUT TC 39,52€

« Calcul IJ perte de salaire de janvier 2023 : 678,96 ( salaire temps plein) - 339,48 (salaire temps patrtiel)
= 339,48€ (montant perte de salaires) / 9 j (23/01 au 31/01) = montant |IJ BRUT TPT 37,72€

« Calcul IJ perte de salaire de février 2023 : 3527,37 ( salaire temps plein) -1763,68 (salaire temps partiel)
= 1763,68€ (montant perte de salaires) / 28 | (01/02 au 28/02) = montant théorique 1J BRUT TPT 62,99€

5 Le montant retenu pour I'lJ TPT du mois de janvier est de 37,72€
5 Le montant retenu pour I'lJ TPT du mois de février est de 39,52€
L'lJ Temps partiel thérapeutique est limitée au montant de I'lJ Temps complet

LE RESEAU
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L'essentiel plus encore

= || vous est désormais possible de véhiculer les informations de la periode Temps Partiel
Thérapeutique du mois précédent en DSN mensuelle. Votre logiciel doit étre agreé pour
cette fonctionnalité et il est important de se rapprocher de votre éditeur si des doutes
subsistent

= Durant cette péeriode de migration, 'attestation de salaires chaque début de mois pour
le mois qui précede est encore nécessaire si votre logiciel n'a pas évolué

Au regard des 1'¢"s constats réalisés sur les TPT déclarés en DSN, il convient de rappeler deux points importants:

* La perte de salaire a renseigner en DSN doit é&tre un montant positif

* Les temps partiels thérapeutiques doivent couvrir des périodes compléetes et ne pas étre découpés a la
journée. Par exemple, si un salarié est TPT sur tout le mois (20 jours travaillés), il suffit de déclarer un unique
bloc « Temps Partiel Thérapeutique — S21.G00.66 » couvrant cette période et reprenant le total de la perte de

salaire du salarié pour cette période.

B LE RESEAU
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eeeeeee 0EY LES BONNES PRATIQUES POUR LE TPT EN DSN MENSUELLE

v Il est porté dans la DSN mensuelle uniqguement avec un bloc « Arrét de travail — S21.G00.60
de type 15 a 18 (suivant le risque)

v Dans le bloc "temps partiel thérapeutique", je compléete les 4 rubriques :
= Date de début — S21.G00.66.001
= Date de fin — S21.G00.66.002
= Montant — S21.G00.66.003 ( déclaration du montant de la perte de salaire)
» Subrogation — S21.G00.66.004

v' En cas d'erreur sur I'une des rubriques, il faut établir une déclaration "annule et remplace" en
lieu et place du mode différentiel et informer les services Santé de la MSA.

LE RESEAU
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L'essentiel plus encore

Mon salarié est en arrét depuis le 11/07/2022. Il présente une prolongation d’arrét mais a temps
partiel thérapeutique du 04/02/2023 au 30/04/2023

0 = Question n°1: Larrét ayant débuté en juillet 2022 et le temps partiel thérapeutique en février 2023, le nouveau
r@g calcul temps partiel thérapeutique s’applique-t-il ?
|

7

Réponse : OUI, il s'applique a tous les arréts temps partiel thérapeutique qui débute au 01/09/2022.

[=] Question n°2 : Faut-il déposer un signalement événement arrét de travail ?

LY

AN

Réponse: |l n'est pas attendu de signalement pour ce temps partiel thérapeutique (TPT) car les informations
sont reportées dans la DSN mensuelle.

Question n°3: Durant le mois d’avril, le salarié a eu une période de congés. Comment déclarer la perte de
= salaire?

0,
r\\%ﬁ Réponse : Il est nécessaire de bien scinder les périodes de TPT sur le mois :

| - En 2 blocs « Temps Partiel Thérapeutique - S21.G00.66 » via la DSN mensuelle
- ou En 2 lignes sur l'attestation fournie

B LE RESEAU
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LES BONNES PRATIQUES POUR LE TPT EN DSN MENSUELLE

v' Si les informations liées a la subrogation évoluent au cours du TPT, je déclare ces
changements en renseignant la nouvelle valeur dans une DSN mensuelle ultérieure

v’ Je veille a bien borner les périodes de subrogation si alternance entre arréts temps
partiel thérapeutique sans subrogation et temps plein avec subrogation

v Je déclare une reprise en TPT pour un arrét non subrogé faisant suite a un arrét subrogé

v'Je ne considéere pas une période de congé comme une perte de salaire

LE RESEA
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L'essentiel

Pour votre déclaration d'un temps partiel thérapeutique suspendu par une période de conges payes
ou d'absences non rémunerees

» Les arréts et absences, rémunérées ou non remuneéerées, d’un individu ne doivent pas étre
comptabilisés dans la periode de TPT déclarée a I'aide du bloc « Temps partiel thérapeutique —
S21.G00.66 ».

= || est nécessaire de bien scinder les périodes de TPT sur le mois en deux blocs
« Temps Partiel Thérapeutique — S21.G00.66 ». Il est interdit de déclarer une période de TPT
correspondant a la suspension avec une perte de salaire a 0

= Les rubriques relatives a la subrogation du bloc « Arrét de travail — S21.G00.60 » correspondent
aux differentes subrogations qui doivent étre appliguées dans le cadre du motif renseigné en
rubrique « S21.G00.60.001 — Motif de l'arrét ».

B LE RESEAU
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TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE INTERROMPU PAR UN ARRET TEMPS

PLEIN ET LA SUBROGATION

Un arrét temps complet intervient en cours de TPT ;

» Découper les blocs « Temps partiel thérapeutique — S21.G00.66 » selon les dates de cet arrét
a temps complet.

= Le motif de reprise a renseigner pour l'arrét a temps plein suspendant le TPT doit étre "01 -
reprise normale".

= Bien borner les périodes de subrogation en situation d’alternance TPT (si le salaire n’est pas
maintenu) et Temps Complet (salaire maintenu).

= Ne pas considérer une période de congeé payé comme une perte de salaire

= Déclarer une reprise en TPT pour un individu non subrogé faisant suite a un arrét subrogé
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L'ATTESTATION TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Exemple de l'attestation papier adressée a I'employeur:

» Période de temps partiel thérapeutigue du au

i loufefols vous avez connalssance dune prolongadon de Famét de fravall en femps partel thérapeulique, merci de modifer ka
date de fin dans ks mife du demier jour du mois & ndemniser.)

= Absences au cours de la période -
{Congés payes ow arrét de fravaid 3 femps complet, par exempls)

T = |1 R (1) [+ L1 1

T = 11 R (1) [+ L1 1

1 [ |1 PP | 1= | I 1

= Montant brut de la rémunération due pendant la période, hors absences - ...

= Montant brut de |a perte de salaire pendant la période, hors absences - ...

17 Lo 1)

17 L 1)

B ot s

(Différence enire e salsire théongue bndt que ke salané aural perpu 57 avall fravailé 3 temps compief ef ke salaire réel brut
verss)

= Subrogation : ol O NOMN O
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LES BONNES PRATIQUES VIS-A-VIS DU TEMPS PARTIEL

THERAPEUTIQUE

= |l est donc important de vous rapprocher de votre éditeur pour faire le point sur cette nouvelle
possibilité - L'utilisation de la DSN pour le TPT est possible et préconisée depuis janvier 2023

= Une vigilance particuliere est a porter pour bien borner les périodes et nous renseigner sur le bon
destinataire du paiement. C'est important pour les employeurs qui maintiennent le salaire en TP
mais pas en TPT

= Une période de congés dans le TPT (la derniere semaine du mois civil) peut nécessiter de faire
de "l'annule et remplace" avec la DSN mensuelle suivante si la période de CP du salarié n'était
pas visible au moment de I'élaboration de la DSN mensuelle du mois des CP.
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santé

L'essentiel plus encore

services
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spécifiques




santé

services

L'essentiel

= Ce congeé est accordé aussi bien au pere qu'a la personne vivant avec la mere (conjoint ou
partenaire lié par un PACS ou concubin)

= La durée maximum est de 25 jours portée a 32 en cas de naissances multiples

= || faut cesser son activité durant 7 jours des l'arrivée ou le premier jour ouvrable qui suit (3
jours conventionnels minimum et 4 jours 1J)

= Si au moment de la naissance, le demandeur est en congés payés ou en congé pour
éevenement familial, les 7 jours sont reportés a la fin de ces congés

= Le solde peut étre fractionné en 2 périodes dans les 6 mois (minimum de 5 jours)

» L'indemnisation du congé paternité n'est pas cumulable avec un arrét maladie. Il faut donc
interrompre son arrét de travail maladie pour pouvoir prétendre a ce congeé.

= En situation d’hospitalisation immediate du nourrisson, le congé paternité peut étre augmenté
de 30 jours supplémentaires au maximum (limités a la sortie de I'h6pital) a l'issue des 4 jours
|J obligatoires (Bulletin d’hospitalisation de I'enfant a fournir)
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services

L'essentiel plus encore

Informer votre salarié de ses obligations vers la MSA

= Communiquer les périodes de conges, a l'aide de I'attestation sur 'honneur disponible sur le site
MSA, 1 mois avant la date prévue de l'arrivée de I'enfant

= Faire parvenir le plus rapidement possible la piece d’Etat Civil pour I'enfant
= Confirmer les dates de congeés (si difféerentes de celles portées dans I'attestation)

Déclarations sociales

= \ous établissez un signalement arrét de travail motif 3 « Paternité, accueil de I'enfant », a défaut
via votre espace employeur ou en expédiant une attestation papier par courrier
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santé

services

Lessentiel & plus encore

= La durée est de 16 semaines si l'adoption porte le nombre d'enfants a 2 maximum, 18
semaines si elle porte au moins a 3 enfants a charge

= 22 semaines si adoption multiple
= Pas de report de congé si I'enfant est hospitalisé
= Point de départ fixeé le jour de l'arrivée ou dans les 7 jours qui la précedent

= Partage possible entre les 2 parents. Dans ce cas, le congé est augmenté de 25 jours ou 32
pour une adoption multiple.

Chacun des deux parents se partage alors la durée totale selon leur souhait sachant que la plus
courte des parties ne peut pas étre inférieure a 25 jours. Le partage peut se faire
simultanément ou consécutivement.

= Le ou les adoptants doivent cesser toute activité professionnelle durant le congeée
= Pas de congé de paternité en situation d'adoption

= Sile conjoint de la mere adopte I'enfant de sa conjointe issu d'une précedente union, il ne peut
pas prétendre a ce congé
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santé

services

Informer votre salarié
= De I'obligation d'informer son employeur sur l'intention et les dates
= De faire en parallele une demande aupres de sa MSA

= S'll existe un partage avec son conjoint assuré dans un autre régime, il convient de nous
fournir une attestation qui précise la durée pour chacun des adoptants

= La MSA doit disposer des justificatifs délivrés par les autorités compétentes

Déclarations sociales

= Vous etablissez un signalement arrét de travail sur le risque 2 "Maternité", a défaut via votre
espace employeur ou a l'aide d'une attestation papier par courrier
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= Ce congé concerne le déces d'un enfant de moins de 25 ans, ou d'une personne de moins
de 25 ans a charge effective et permanente du salarié

= 8 jours consécutifs ou concomitants entre les parents a prendre dans le délai d'1 année a
compter de la date de déces

= || est fractionnable en deux périodes d'une durée minimum d'une journée

= Pas d'autre étude de droit, pas de carence et pas de cumul avec |J autre nature de risque
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services

L'essentiel plus encore

Informer votre salarié
= De la nécessité de vous prévenir de l'intention et des dates envisagées
= Des mémes obligations vers sa MSA en joighant un acte de déces

Déclarations sociales

= Vous établissez un signalement arrét de travail sur le risque 2 "Maternité", a défaut via
votre espace employeur ou a l'aide d'une attestation papier par courrier
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services

L'essentiel & plus encore

Mes services MSA
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L'ESPACE PRIVE EMPLOYEUR SITE MSA

Maladie et AT
= La déclaration et feuille d'accident du travail peuvent étre établies a partir de votre espace privé
MSA.

= Vous pouvez egalement émettre des réserves le cas echéant ou effectuer I'attestation de salaires
pour les salariés hors DSN (Travailleurs occasionnels, saisonniers)

‘ﬁ‘ Mes services Contact & échanges

Mon espace privé : entreprises > Mes services > Arrét maladie, accident et maladie professionnelle

Arrét maladie, accident et maladie professionnelle

Arrét maladie et accident

> Déclarer des salaires pour les paiements des
indemnités journaliéres (hors AT)

> Déclarer et gérer un accident du travail salarié
(DAT)

> Décomptes d'indemnités journaliéres
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L'ESPACE PRIVE EMPLOYEUR SITE MSA

Consultation des decomptes IJ subrogées

= Une vue détaillée des |1J versées pour vos salariés dans le cadre de la subrogation

= Par individu ou par établissement

= Etla possibilité de télécharger la liste des decomptes en format CSV

= Au 01/01/2024, le montant net social apparaitra sur les décomptes salariés, employeurs

Décomptes Indemnités Journalieres

ﬁ Mes services C

on espace privé : entreprises > Mes services > Arrét maladie, accident et maladie professionnelle

Arrét maladie, accident et maladie professionnelle Rechercher pour un

R établissement
Arrét maladie et accident

> Déclarer des salaires pour les paiements des
indemnités journaliéres (hors AT)

Rechercher pour un

individu

» Déclarer et gérer un accident du travail salarié
(DAT)

> Décomptes d'indemnités journaliéres
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L'ESPACE PRIVE EMPLOYEUR SITE MSA — A venir

Envoyer un message

= Livraison proche d'une rubrique : " Indemnités journalieres "
» Limite technique de 50 messages/jour

Envoyer un message

Mon message concerne ...

Maon dossier :

() Cotisations Employeurs

(_) Coordonnées Entreprise, situation parcellaire
() Complémentaire santé et Prévoyance

() Retraite complémentaire

Annuler
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L'ESPACE PRIVE EMPLOYEUR SITE MSA — A venir

Dépot de document

La possibilité prochaine de pouvoir déposer un document pour plusieurs salariés sous le numero
employeur ou un seul sous son numéro d'assuré

= Taille maximum 30 Mo et format PDF JPG OU PRG

Envoyer un document

Toures wos informations demandery 5o ODGEATW S S8uf MeEI (OVeImTe

Votre espace privé MSA de Picardie

Nature Ou GOCument

Réclamation Lo 00 10/2023

['.h' JU SEPA L BB

-Mandat SEPA et RIB

Objet de Feviol EhE Objet : Accusé de réception - Votre réclamation
-Formulaire de téléréglement
Bonjour ,
et RIB
I Demande d'échéandier de Votre rdclamation o teen #14 transense & la casse la calsse de Mutualite Soclale Agricole des Bouches du Rhone ko 091072023 A 09:32 sous e
numdio donrogatromont 80_RECLA_20231000_261672
me— m— paiement
227 caractives restants Le délar de vadement osimé est do 21 jours ouvrés.
VAile séracipees Tohpet de vobe & -Demande de remise de
pénalités
5 Chotsir un fichier (3 Uauement un seul fichvier, dune tale maxma T I [T T N TR (T4 (2

de 30Mo, de type pdf, pp ou prg

-Documents d'identité (titre de
séjour, passeport...)
-Document relatif au contrat

Jatteste que TOUS Jed renseignements founmes 50Nt exacts et j¢ cectifie que ces
= documents numdrniques sont conformes aux originaux

ez vaider ce coary de travail ou stage

-Indemnités journaliéres
-Autre

Lo WSA vins remencm e volre confunce
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santé

services

Lessentiel & plus encore

Les retraités qui exercent une activité salariee, dans le cadre du dispositif Cumul
Emploi/Retraite, ont droit a un nombre de jours d’Indemnités Journalieres de maladie limité
a 60 pour l'ensemble de la période pendant laquelle ils percoivent leur pension. Cette
mesure n'est plus applicable depuis le 1ler mai 2023 aux salariés en retraite progressive.

En situation de constat d’'une incapacité de travail faisant suite a une interruption spontanée
de grossesse ayant eu lieu avant la vingt-deuxieme semaine d’aménorrhée, I'Ilndemnité
Journaliere sera accordée sans délai des le ler jour d'arrét de travail. La date fixant la
suppression du délai de carence sera fixée par décret et au plus tard au 01/01/2024.

Décret 2023-790 du 17/08/2023 : ce texte réduit la durée d'affiliation a la sécurité sociale
requise pour ouvrir droit au bénéfice des indemnités journalieres de l'assurance maternité
dans le cadre des congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant et d'adoption,
qui passe de 10 mois a 6 mois en cohérence avec la durée d'affiliation prévue pour le congé
de paternité et d'accueil de I'enfant
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santé

services

L'essentiel plus encore

» Pour faire face a la forte croissance des indemnités journalieres (1J) versées par
’Assurance Maladie, le Gouvernement souhaite lutter contre les arréts de travail qui ne
seraient pas ou plus justifiés.

= L[’article 27 du PLFSS prévoit ainsi que le versement des |J par la Sécurité Sociale pourrait
étre suspendu automatiquement a compter du rapport du médecin contréleur délégué par
I'employeur et concluant au caractere injustifieé de I'arrét.

= Les assurés auraient toutefois la possibilité d’'un recours devant le service medical.

= Le PLFSS prevoit également d’encadrer, a l'article 28, la prescription d’arréts de travalil
en teléconsultation. Les assurés ne pourraient plus bénéficier d’'un arrét de travail supérieur
a 3 jours en cas de consultation a distance, sauf exceptions, lesquelles restent a preciser.
La prescription d’'un arrét de travail plus long nécessiterait un examen physique chez le
professionnel de santé
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santé

285 LA MSA 53-61-72 VOUS ACCOMPAGNE :

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Service aux entreprises (choix 2) 0243394339
Droits des salariés (choix 1) 02 43 3943 39
Assistance Internet 03 20 900 500
Santé Sécurité au Travail 0243394339
Conseiller en Prévention des risques professionnels 0243918221

2= Dépot d’'un document employeur : msadocuments.blf@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

2 Service Santé sécurité au travail (demande de visite de reprise) :

Aurore DAVY ( 72 - Sarthe) : davy.aurore@mayenne-orne-sarthe.msa.fr
Mélanie BELAND( 61 - Orne) : beland.melanie@mayenne-orne-sarthe.msa.fr
Elodie LOUVARD ( 53 - Mayenne) : louvard.elodie@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

2% Service de prévention des risques professionnels :
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28 LA MSA 44-85 VOUS ACCOMPAGNE :

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Service aux entreprises (choix 2) 0240313979
Droits des salariés (choix 1) 0251 3688 88
Assistance Internet 03 20 900 500
Santé Sécurité au Travail 0240413999
Conseiller en Prévention des risques professionnels 0240413999

2 Dépot d’'un document employeur : msadocumentsemployeurs.blif@msad4-85.msa.fr

2 Service Santé sécurité au travail (demande de visite de reprise) : sat.blf@msad44-85.msa.fr

2= Service de prévention des risques professionnels :
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santé
famille

ENQUETE DE SATISFACTION, C'EST PAR ICI !

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Enquéte de satisfaction WEBIN
AIRE MSA Indemnités Journal
ieres RENCONTRES 21/11 2023
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Merci de votre Attention
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